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REFERENCIE

W roku 2017, zakupilismy od Firmy New Players Poland autorska gre poszkoleniowa:
»POLIGON MENEDZERSKI”

Firma New Players, zaproponowata nam innowacyjne rozwigzanie, dajgce szeroki wachlarz mozliwosci

w jego zastosowaniu.

Elementy, ktdre nas osobiscie przekonaty do zakupu ,,Poligonu Menedzerskiego”, a nastepnie potwierdzity,
ze byt to wiasciwy wybor to:

- mozliwo$¢ samodzielnego korzystania z gry, bez angazowania zewnetrznych konsultantow,

- doskonate wsparcie Firmy New Players w przygotowaniu naszych trenerow do prowadzenia narracji w czasie
gry,

- elastycznos¢ jej stosowania, gdyz gre mozemy potraktowac jako pojedyncze szkolenie oparte na jednej
rozgrywce lub dtuiszy projekt trwajacy do kilku miesiecy,

- a takze jako osobny element rozwojowy, lub jako uzupetnienie dziatan doradczo-rozwojowych realizowanych
dla menedzerdw.

Uczestnicy rozgrywek cenig sobie forme uczenia sie w oparciu o grywalizacje, a rozgrywki umozliwiaja
dzielenie sie doswiadczeniami, dyskusje na temat zarzadzania, trenowanie technik menedzerskich
w bezpiecznej i swobodnej atmosferze.

Polecamy gre POLIOGN MENEDZERSKI jako ciekawe narzedzie wykorzystywane w dziataniach HR

w naszej organizacji, jednoczesnie potwierdzajgc petne zaufanie do Firmy New Players, jako sprawnego
partnera biznesowego.
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